
🏆 RANKING GERAL – PROVA OBJETIVA (50 QUESTÕES / 
50 PONTOS) 

📌 Cada questão vale 1 ponto 

📊 Percentual calculado sobre 50 pontos 

RANKING SIMULADO – POLÍCIA LEGISLATIVA – ALEGO  

1. � PEDRO TAVARES – 44 pontos – 88%  (X) 

2. � RAYSSA LORRAYNE – 44 pontos – 88% 

3. � EDINEI JOSÉ – 44 pontos – 88% 

4. LOYANNE CAROLINE – 40 pontos – 80% (X) 

5. ALLEFY – 39 pontos – 78% 

6. THAINARA LEITE – 38 pontos – 76% 

7. JEAN CARLOS – 38 pontos – 76% 

8. DEBORAH NASCIMENTO – 37 pontos – 74% 

9. LAIZE RUSCAIA – 37 pontos – 74% 

10. AIRTON LUIZ – 36 pontos – 72% 

11. JULIANA SOUSA – 36 pontos – 72% 

12. YURIERI ALVES – 36 pontos – 72% 

13. THAYNA FERNANDES – 36 pontos – 72% (X) 

14. BRUNNA KATHLEEN – 33 pontos – 66% 

15. MEIRIELLE COSTA – 33 pontos – 66% 

16. SAMUEL YSAAC – 33 pontos – 66% (X) 

17. GABRIELL XAVIER – 32 pontos – 64% 

18. EDIVAL DARIO – 32 pontos – 64% 

19. HANA YASMINE – 32 pontos – 64% 

20. RODRIGO SOUTO – 31 pontos – 62% 

21. THIAGO LUIZ – 30 pontos – 60% 

22. GUSTAVO HENRIQUE – 30 pontos – 60% 

23. RYAN PIETRO – 29 pontos – 58% 

24. ANDERSON MACEDO – 28 pontos – 56% 

25. JOÃO VITOR – 24 pontos – 48% 

26. AMANDA CRISTINA – 24 pontos – 48% 

⚠️ IMPORTANTE – CRIÉRIOS DE DESEMPATE 

📌 Os empates foram resolvidos conforme os critérios do edital, com prioridade para: 

➡️ maior pontuação em Conhecimentos Específicos da prova objetiva, seguindo os demais 
critérios oficiais da banca. 

Observação: Os candidatos identificados com a marcação (X) seriam eliminados pela 
Banca Examinadora, nos termos do edital, em razão da ocorrência das seguintes 
infrações: 
I – comparecimento ao local de prova após o horário limite estabelecido no edital; 
II – utilização ou acionamento de aparelho eletrônico durante a realização da prova, 
conduta expressamente vedada pelas normas do Edital. 
Ressalta-se que o cumprimento rigoroso das regras previstas em edital é condição 
indispensável para a permanência do candidato no certame, sendo tais medidas 
necessárias para assegurar a isonomia, a lisura e a credibilidade do processo seletivo. 


